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DIVISION OF DEVELOPMENTAL DISABILITIES 
 

THOÂNG BAÙO VEÀ MIEÃN LEÄ THAÅM ÑÒNH CHAÊM SOÙC TIEÁP SÖÙC   
NOTIFICATION OF WAIVER RESPITE CARE ASSESSMENT 

 
      
 
 
       V/V:       

XEÁP LAÏI ÔÛ CHOÃ NAØY NEÁU DUØNG LOAÏI 
PHONG BÌ COÙ KHUNG ÑÒA CHÆ 

   

 
Kính gôûi:        
 
Thö naøy laø ñeå baùo cho quyù vò bieát veà söï thay ñoåi veà caùch xaùc ñònh soá löôïng dòch vuï chaêm soùc tieáp söùc cuûa 
Nha Taøn Taät Baåm Sinh (DDD) trong chöông trình Mieãn Leä Caên Baûn vaø Chöông Trình Phuï Theâm Caên Baûn. 
Söï thay ñoåi seõ coù hieäu löïc vaøo ngaøy 1 thaùng Chín, 2004. DDD seõ duøng caùch thaåm ñònh môùi ñeå xaùc ñònh soá 
löôïng dòch vuï chaêm soùc tieáp söùc maø nôi/ngöôøi chaêm soùc cuûa quyù vò ñöôïc nhaän. 
 

• Chi phí cho chaêm soùc tieáp söùc seõ khoâng coøn tính vaøo soá tieàn trong chöông trình mieãn leä Caên Baûn 
vaø Chöông Trình Phuï Theâm Caên Baûn nöõa. Giôùi haïn veà chaêm soùc tieáp söùc seõ laø soá giôø ñöôïc xaùc 
ñònh do söï thaåm ñònh. 

• Thaåm ñònh cho chaêm soùc tieáp söùc seõ ñöôïc hoaøn taát ít nhaát laø moãi möôøi hai (12) thaùng moät  laàn vaøo 
luùc thaåm ñònh/taùi thaåm ñònh CARE vaø Keá Hoaïch Chaêm Soùc cuûa quyù vò. 

• Soá löôïng chaêm soùc tieáp söùc hieän coù seõ vaãn giöõ nguyeân nhö ñaõ ñöôïc cho pheùp trong keá hoaïch dòch 
vuï hieän taïi cuûa quyù vò cho ñeán kyø thaåm ñònh CARE laàn tôùi. 

 
Vieäc thaåm ñònh seõ ñöôïc hoaøn taát nhö theá naøo? 
Thaåm ñònh veà chaêm soùc tieáp söùc seõ ñöôïc thöïc hieän bôûi nhaân vieân cuûa Boä trong buoåi ñích thaân phoûng vaán 
vôùi quyù vò neáu quyù vò muoán ñöôïc gaëp maët, vaø ít nhaát laø theâm moät ngöôøi khaùc bieát roõ veøà quyù vò, chaúng haïn 
nhö ngöôøi chaêm soùc chính cuûa quyù vò. 
 
Ai seõ laø ngöôøi cung caáp nhöõng chi tieát cho cuoäc thaåm ñònh? 
Ngöôøi cung caáp nhöõng chi tieát cho cuoäc thaåm ñònh cuûa quyù vò phaûi laø moät ngöôøi lôùn raát quen thuoäc vôùi quyù 
vò vaø coù theå cho bieát nhöõng chi tieát caàn thieát ñeå hoaøn taát cuoäc thaåm ñònh, chaúng haïn nhö ngöôøi chaêm soùc 
chính cuûa quyù vò. Quyù vò khoâng theå laø ngöôøi cung caáp nhöõng chi tieát cho cuoäc thaåm ñònh cuûa chính quyù vò. 
 
Soá giôø chaêm soùc seõ ñöôïc xaùc ñònh theá naøo trong cuoäc thaåm ñònh? 
Seõ döïa vaøo nhöõng caâu traû lôøi trong cuoäc thaåm ñònh chaêm soùc tieáp söùc ñeå tính ra soá giôø tieáp söùc toái ña maø 
ngöôøi chaêm soùc cho quyù vò ñöôïc pheùp nhaän. Quyù vò coù theå duøng bao nhieâu giôø chaêm soùc tieáp söùc maø quyù 
vò caàn cuõng ñöôïc, mieãn laø ñöøng quaù soá giôø ñaõ ñöôïc caáp cho dòch vuï chaêm soùc tieáp söùc vaøo luùc thaåm ñònh.    
 
Laøm theá naøo ñeå bieát toâi seõ ñöôïc bao nhieâu giôø chaêm soùc tieáp söùc? 
Soá giôø chaêm soùc tieáp söùc cuûa quyù vò seõ ñöôïc vieát trong keá hoaïch chaêm soùc cuûa quyù vò laø dòch vuï rieâng, 
ñöôïc cho pheùp. 
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Toâi coù theå khieáu naïi veà vieäc xaùc ñònh soá giôø naøy hay khoâng? 
Quyù vò ñöôïc quyeàn xin ñieàu giaûi lieân quan vieäc Thaåm Ñònh Chaêm Soùc Tieáp Söùc trong chöông trình Mieãn Leä. 
Phieân ñieàu giaûi seõ ñöôïc cung caáp nhö laø moät phaàn cuûa POC cuûa quyù vò, vaø duøng ñeå xaùc ñònh soá löôïng dòch 
vuï caáp cho quyù vò trong POC.  
 
Xin goïi ñeå hoûi neáu quyù vò coù nhöõng thaéc maéc hoaëc quan taâm. 
 
             
TEÂN CUÛA NGÖÔØI QUAÛN LYÙ NGUOÀN TRÔÏ GIUÙP  CHÖÙC VUÏ 
 
             
SOÁ ÑIEÄN THOAÏI (KEÅ CAÛ SOÁ VUØNG)  ÑÒA CHÆ EMAIL 
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INSTRUCTIONS FOR RESPITE ASSESSMENT NOTIFICATION 
 
When do I use this form? 
You send this letter to the client at least 60 days prior to their annual CARE assessment and POC meeting. 
 
Who do I send this letter to? 
This notification letter is only sent to individuals in the Basic and Basic Plus Waivers. 
 
Do I send this form out to the client more than once? 
No, this is a one-time only notification to the client advising them of the change in the way DDD determines the 
amount of respite available to the client’s caregiver. 
 
Do I send this letter to someone who does not express a current desire for respite care? 
Yes, even though the individual may not express a current need for respite care, this assessment should be 
completed in conjunction with the CARE assessment so that an individual’s assessed personal care and respite 
care needs can be met at any time, and to ensure that the individual is able to meet the minimum waiver eligibility 
requirement of receiving a monthly waiver service. 


